Qué es YES?

Es una Campaña Global de Acciones lanzada en Alejandría, Egipto en Septiembre 2002 que busca lograr que 500 millones de jóvenes en el mundo, especialmente aquellos que enfrentan la pobreza, tengan modos de vida sostenibles y productivos para antes del 2015
Nuestro Plan:
Desarrollar un Marco de Trabajo para la Acción que fué adoptado en la Cumbre y sirve como guía de acción para los miembros de la Alianza Global por el Empleo Juvenil. Estrategias y prácticas de informes previos y de la Plataforma Global de Conocimiento nutrieron este documento. 

Crear una Alianza Global por el Empleo Juvenil, compuesta por gobiernos, agencias intergubernamentales, sociedad civil, organizaciones juveniles, sector privado, agencias y medios de comunicación, para trabajar colaborativamente en el Marco de Trabajo para la Acción y apoyar el empleo juvenil en los niveles Locales, Nacionales, Regionales e Internacionales.

Establecer una Plataforma Global de Conocimiento enfocada a la promoción de las políticas y prácticas exitosas, que fomente la acción colaborativa, y que sirva como un detonador para incrementar el conocimiento e impulsar el empleo juvenil.

Establecer un Foro Virtual para el Empleo Juvenil orientado a crear un movimiento mundial que use la nuevas tecnologías de información. La revolución tecnológica permite a la Campaña extender conocimiento compartido e interactuar y colaborar a través de Internet  y otras tecnologías.

Llegar a la Comunidad No Alcanzable  por medio de "Centros de Información" para los participantes de todos los niveles.  El propósito principal de estos Centros será recopilar y sintetizar información del Foro Virtual y ponerla al alcance de comunidades que no tengan acceso al Internet. Igualmente, dichos Centros alimentarán información de las comunidades al Foro Virtual.

Nuestro reto:

· La población mundial ha alcanzado los 6 mil millones. Mil millones son personas jóvenes entre las edades de 15 a 24 años, de los cuales 850 millones están viviendo en países en vías de desarrollo.

· Las proyecciones para las próximas tres décadas de la fuerza laboral en el mundo entre las edades de 15 a 24 años aumentará en 1.2 mil millones. La mayoría de este crecimiento estará en los países en desarrollo.

· Uno de los más grandes desafíos que enfrentan el mundo es generar oportunidades de trabajo para los jóvenes en países en vías de desarrollo y reforzar el nivel de habilidades de juventud en países desarrollados.

· De 6 mil millones de habitantes, 1.3 mil millones subsisten con menos de un $1 dólar por día, y 3 mil millones con un ingreso menor a los $2 dólares diarios.

Para enfrentar el desafío de proporcionar modos de vida sostenible para una población creciente de jóvenes, el Comité Organizador de la Campaña de Empleo Juvenil está generando una gran alianza compuesta de gobiernos, ONG, el sector privado, el sector educativo, instituciones de capacitación y muchas otras organizaciones.
[image: image1.jpg]



Qué es la RED YES en HONDURAS?
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La Red YES Nacional en Honduras es una colaboración de varias organizaciones, grupos y agencias que se prepararon para La Cumbre Mundial de Empleo Juvenil y están trabajando por la Campaña Global de Acción y las metas propuestas en la Cumbre realizada en el mes de septiembre 2002 en Alejandría, Egipto

Cuáles son las metas de la RED YES HONDURAS?


Promover los objetivos de la Campaña de Empleo Juvenil en Honduras
Organizar Red de Empleo Juvenil a nivel Nacional 
Crear comisiones departamentales y municipales.
Desarrollar eventos de socialización.
Elaborar planes de acción departamentales y municipales concertados con el Gobierno, empresa privada, ONGs, organizaciones juveniles, organizaciones internacionales y la sociedad en general.
Elaborar propuestas de proyectos y presentarlas a los organismos.
Implementar experiencias pilotos en las zonas más necesitadas y en la población de mayor riesgo.
Diseminar información sobre oportunidades para adolescentes y jóvenes de Honduras


Qué organizaciones integran la RED YES HONDURAS?

Las organizaciones enlaces en Honduras son:

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno de Honduras presidida por el Abogado German Leitzelar.
Programa de Atención Integral al Adolescente (PAIA), Región Metropolitana, Secretaria de Salud.
Centro de Promoción de la Salud y Asistencia Familiar (CEPROSAF)
Foro Nacional de Juventud de Honduras
Casa del Niño, Feed The Children 

Organismo Internacional patrocinador del Lanzamiento Oficial en Honduras de la Cumbre, Campaña y RED YES:

Banco Interamericano de Desarrollo, Programa de Desarrollo y Alcance Juvenil (BID JUVENTUD) Sede Washington, USA

Organizaciones Co Participantes en Honduras:

Organización Nacional de Indígenas Lencas (ONIL)
Solidaridad Internacional (SI) de España
Cuerpo de Paz (USA)
Save The Children 
Visión Mundial (PDA GRACIAS, LEMPIRA)
Asociación Cristiana de Jóvenes (ACJ/YMCA)
CEDECO (Centro de Desarrollo Comunitario)
Alcaldía Municipal de La Esperanza, Intibucá
Alcaldía Municipal de Tela, Atlántida
Cruz Roja Hondureña (Voluntarios Jóvenes)
Grupo Rompiendo Cadenas (PVVS= personas viviendo con VIH/SIDA)
Grupo Egresados CURLA, Admon Empresas.
Consultor independiente Ingeniero José Mayes.
Comunidad Gay de La Ceiba
ECOSALUD, ONG que trabaja con población afrohondureña.
Participantes diplomado en Salud Escolar Honduras.
Qué actividades ha realizado la RED YES HONDURAS?

· Elaboración de material promocional: stickers, banner, trifolios, documentos informativos sobre la RED
· Selección de enlaces YES por zonas.

· Elaboración de planes mensuales de trabajo.

· Jornadas de socialización de la red en los medios de comunicación.

· Consultas pre cumbre a jóvenes de y en la calle, colegiales, universitarios, jóvenes viviendo con VIH/SIDA, jóvenes garífunas y lencas en La Ceiba, Tela, San Pedro Sula, Gracias, La Esperanza y Tegucigalpa para obtener Dx de la juventud hondureña y el empleo.
· Recopilación de documentos bibliográficos sobre el tema.

· Reuniones con equipo técnico y Ministro de Trabajo Abogado German Leitzelar para elaborar documento propuesta de país presentado en la Cumbre.

· Elaboración de documento de país con la participación de aproximadamente 300 jóvenes y personas adultas expertas en el tema de trabajo (equipo técnico Secretaría de Trabajo)

· Socilitud de fondos para ejecutar lanzamiento oficial al BID JUVENTUD

· Lanzamiento oficial de la red YES en Honduras con la presencia de Ministros, Representante BID en Honduras, Diputados, líderes juveniles, representantes de ONGS y miembros de la red YES.

· Preparación delegación hondureña que participo en Cumbre Mundial en Egipto.
· Participación de delegación hondureña en la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil, 4 representantes de 4 zonas: Tegucigalpa (Roberto Mejía, ACJ), Santa Rosa de Copán (Edwing García, ASONOG), Gracias (Rossibel Muñoz, SPAH) y La Ceiba (Norma Carías, CEPROSAF), teniendo la red un papel protagónico en la Cumbre por ser seleccionada una de las mejores redes y nuestro trabajo fue expuesto a los 1600 delegados en una plenaria y en el stand en el mercado de innovaciones.
· Envio de información sobre oportunidades como becas, empleos, eventos a los miembros de la red.

· Elaboración de proyecto considerando los lineamientos de la campaña YES por parte de una organización miembro de la red, CEPROSAF y presentado a USAID para beneficiar a personas viviendo con VIH/SIDA en su mayoría menores de 30 años el cual recibió financiamiento y actualmente se está ejecutando.

· Elaboración de tres propuestas de proyectos presentadas a la Fundación Kellogg la cual todavía no ha enviado notificación sobre los resultados.

· Creación de un egroup para mejorar y agilizar la comunicación con los miembros actuales y futuros de la red.
Para ver mayores informes sobre el trabajo de la red en HONDURAS visitar:

http://projects.takingitglobal.org/YES-Honduras
Para Informarse mas visitar los siguientes sitios:

Cumbre Mundial Empleo Juvenil en Alejandria, Egipto:

http://www.yesweb.org/alexandria_02/summit.html
Redes YES en el mundo:     http://www.yesweb.org/yesnetworks/map.html
Introducción a la Campaña YES:   http://www.yesweb.org/doflash.html
Declaración de la Cumbre de Alejandría

Cumbre de Empleo Juvenil 2002

Nosotros, los participantes en la Primera Cumbre de Empleo Juvenil (YES 2002), reunidos en sesión plenaria en la Biblioteca de Alejandría, Egipto, confirmamos nuestro profundo compromiso de trabajar en la campaña mundial de diez años para la creación de cientos de millones de oportunidades adicionales de modos de vida sostenibles para la juventud del mundo. Es necesario un cambio de paradigma en materia de empleo. La calidad es tan importante como la cantidad de empleos creados. Las personas que enfrentan la pobreza, viviendo con menos de un dólar por día, no pueden estar condenados a una vida de privaciones. Debemos evolucionar de los trabajos que no requieren habilidades a ocupaciones que requieren de ellas, de empleos con baja remuneración a empleos mejor pagados, y de empleos subsidiados a modos de vida sostenibles y productivos.

Reconocemos que estos objetivos solo pueden ser alcanzados, si todos los actores están de acuerdo con un mismo enfoque sobre temas como: la paz, el justo comercio, acceso a mercados, la transferencia de la tecnología, el flujo del capital y la erradicación de la pobreza. Esto demanda redoblar esfuerzos de toda la comunidad internacional y las entidades donantes deben orientar su compromiso y dar una especial atención a los proyectos y programas de empleo juvenil. La convergencia y una eficaz sinergia entre las diferentes iniciativas y programas orientados al empleo juvenil beneficiarán a la juventud.

Y mientras los Gobiernos Nacionales asumen una especial responsabilidad para dar la máxima prioridad al empleo juvenil y para la creación del marco de políticas necesarias; reconocemos que todos los sectores de la sociedad deben colaborar conjuntamente para dar el poder a los jóvenes a volverse los artesanos de su propio futuro.

Por último, nos comprometemos a apoyar fuertemente la acción efectiva en los siguientes campos: 

Capacidad de emplearse: Asegurar el acceso a la educación y capacitación indicada seguido de un adecuado apoyo durante la transición al trabajo, sin tener en cuenta su localidad o trayectoria. No podemos enfrentar los desafíos del mañana con las habilidades del ayer. Las instituciones educativas deben mostrar una visión e imaginación sin precedente, usando nuevas herramientas para los nuevos tiempos. Deben formar personas con habilidades, desarrollar la autoestima y promover una visión mundial que contemple todas las innovaciones internacionales, la apertura hacia otras culturas, e impulsar los desafíos a lo inexplorado.

Creación de empleo: Adoptar las políticas que conduzcan a un desarrollo económico orientado al empleo juvenil, que disminuya la influencia hacia el capital, y fomente las estructuras institucionales que puedan brindar ventajas de escala en la producción y mercadotecnia de la microempresa apoyada por el micro crédito. El sector corporativo tiene una gran responsabilidad en apoyar las micro empresas y el autoempleo a través de mecanismos de franquicias, out sourcing y acuerdos de re-compra. 

Equidad: Proveer igualdad de oportunidades para todos con el fin de desarrollar las máximas potencialidades. Educación, salud y nutrición son derechos básicos para todos. Los discapacitados, las personas en zonas rurales y los grupos marginados, necesitan de una atención especial, y principalmente, las mujeres jóvenes, quienes en su etapa de educación o cuando entran a la fuerza laboral por primera vez, todavía sufren de discriminación en muchas partes del mundo. Ninguna sociedad ha avanzado genuinamente cuando priva el talento y las habilidades de la mitad de su población.

Emprendimiento: Estimular la creatividad e innovación de jóvenes, que detectan oportunidades sociales y económicas donde otros solo ven problemas. Emprendedores, tanto los que trabajan en los pueblos, como lo que trabajan en el mercado de capital, son aquellos que son visionarios y generan modos de vida para si mismos y para otros. Necesitamos fomentar y apoyar sus necesidades para innovar en lo nunca antes intentado.

Sustentabilidad Ambiental: Buscar oportunidades de empleo sostenibles basadas en la atención y cuidado del agua, tierra, energía, atmósfera, biodiversidad y la administración de nuestro ecosistema. Seria de corta visión destruir nuestro medio ambiente en nuestra búsqueda de crear oportunidades de empleo.

Empoderamiento: Aprovechar las extraordinarias oportunidades de la revolución de las Tecnologías de Información que pretende incluir lo excluido y alcanzar lo inalcanzable en términos de conocimiento y la habilidad del empoderamiento. 

La constelación entera de acuerdos institucionales desde créditos hasta el uso de recursos, desde la mercadotecnia hasta la conexión y contenido, debe ser estructurada de manera que brinde el poder a la juventud en la búsqueda de sus modos de vida sostenibles.

Reconocemos que las soluciones a los problemas empiezan desde casa y debe obedecer a un contexto socio-cultural y económico particular. Sin embargo, todos podemos aprender de las experiencias de los demás, y desarrollar una fuerza derivada de nuestro objetivo común. De esta manera, las campañas nacionales a través de las Redes Nacional de la Cumbre deben ser vinculadas con una campaña global que ayude a compartir información, conocimientos y experiencias; así como convertir las mejores experiencias de una minoría en experiencias comunes de la mayoría.

El precio de la inactividad en el tema del empleo juvenil es demasiado alto para si quiera contemplarlo. Debemos actuar ahora para comenzar el proceso de crear un futuro mejor. Actuaremos ahora y seguiremos actuando en el futuro.

Los objetivos inspiran a todos, pero el trabajo es enorme. Para aquellos que se preguntan: ¿se puede lograr? Decimos, junto con las organizaciones juveniles y organizaciones de la red mundial que encabezan esta campañaa global………SI! (YES)

“Esto puede lograrse. Esto debe lograrse. Esto se hará!”
